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Um am Leadership Summit teilnehmen zu kédnnen, mussen Associates zu den 30 Personen mit den meisten
Punkten in der Rangliste des Leadership Summit gehoren. Diese Formel ist eine Methode, mit der wahrend
eines Provisionsmonats jede Woche spezifische geschaftsfordernde Aktivitaten und Resultate gemessen
werden. Verwenden Sie dieses Arbeitsblatt, um lhre Punkte und Fortschritte zu notieren!

Monat v
TPET Personlich Akti
. ve
Ende Personliche ZPIET Eingeschriebener:

der Woche Einschreibung ElnstSr:iltt;ung Rang Aufstieg Woche

Punkte Punkte Punkte

Punkte gesamt:

(Maximal 20)

@ Die monatliche Gesamtpunktzahl wird durch Addieren der oben genannten Kategorien berechnet

Kategorie ‘ Unterkategorie ‘ Punkt-Wert
1PET Personliche Einschreibungen® 1
Einschreibungen
2PET Einschreibungen* (bis zu 20 Punkte pro Monat) 2
Consultant 2
] ] ) Manager, Crystal Manager 6
Persdnlich Eingeschriebene
Rang-Aufstiege Director, Crystal Director 8
Executive, Crystal Executive, Golden oder Platinum Circle, 10
Star Executive
Manager 1
Aktive Wochen Director 2
Executive 4

*Sich mit Treuebonus-Bestellungen und einer Erstbestellung von 100 QV oder mehr anmelden

@ Benutzen Sie die obige Tabelle, um wdchentlich Ihre Punkte einzutragen.
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ISAGENIX®

lhre Aktivitat

Einschreibungen (Treuebonusprogramm & 100+ QV)

e Punkte

Punkte fiir Einschreibungen:

Team Ak vitat

2PET Einschreibungen (bis zu 20 Punkte pro Monat)

: : Punkte

2PET Punkte fir Einschreibungen:

Persdnlich Eingeschriebene Rang-Aufstiege (PERA)

Name des persdnlich Eingeschriebenen Art des Aufstiegs

PERA Punkte:
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