AN D »

Om deel te kunnen nemen aan de Leadership Summit moeten Associates tot de top 30 behoren op het Leadership
Summit Leaderboard. Deze formule is een methode om specifieke bedrijfsopbouw te meten gedrag en resultaten
elke week tijdens een commissiemaand. Gebruik dit werkblad om je punten en voortgang bij te houden!

Week
Einde

1PET
Persoonlijk
Inschrijving
Punten

Maand\

Persoonlijk
Ingeschreven
Rank
Advancement
Punten

2PET

Inschrijving
Punten

(Maximaal 20)

Actieve
Week
Punten

Totaal aantal
punten

@ Het totaal aantal punten wordt elke maand berekend door de bovenstaande categorieén toe te voegen

‘ Subcategorie

Categorie ‘ Puntwaarde
1PET Persoonlijke inschrijvingen* 1
Inschrijvingen
2PET-inschrijvingen* (tot 20 punten per maand) 2
Consultant, Silver Circle Consultant 2
o Manager, Crystal Manager, Silver Circle Manager 6
Persoonlijk ingeschreven
Rank Advancements Director, Crystal Director, Silver Circle Director 8
Executive, Crystal Executive, Golden of Platinum Circle, Star 10
Executive
Manager 1
Actieve weken Director 2
Executive 4

*Inschrijven met Subscription Rewards en een oorspronkelijke bestelling van 100 QV of mere.

@ Gebruik de bovenstaande sleutel om elke week je punten in te vullen!
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ISAGENIX®

Je Activitelt
Inschrijvingen (Subscription Rewards & 100+ QV)

Naam van het nieuwe lid Punten ¢ punt)

Inschrijfpunten:

Teamaocti|vitelt

2PET-inschrijvingen (tot 20 punten per maand)

1PET-inschrijver Inschrijvingen

2PET-inschrijfpunten:

Persoonlijk ingeschreven Rank Advancements

eell, & Wijze in
Datum Persoonlijk ingeschreven naam Punten

Punten:
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